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KOLLEKTIVVERTRAG
LOHNVEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen der Landesinnung Niederdsterreich der chemischen Gewerbe und der
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft vida andererseits.

a) raumlich:

b) fachlich:

c) personlich:

§1
Geltungsbereich
Fiir das Gebiet des Bundeslandes Niederdsterreich

Fiir alle der Landesinnung Niederosterreich der chemischen Gewerbe
angehorenden Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigerbetriebe
sowie jene Mitgliedsbetriebe, die Hausbetreuungstatigkeiten
(Hausbesorger, Hausservice) gemah Anhang 1, Artikel |, Ziffer 23,

lit. R der Fachorganisationsordnung der Wirtschaftskammer Osterreich,
Beschluss des Wirtschaftsparlaments der Bundeskammer vom
26.6.2008, kundgemacht im Verlautbarungsgblatt der
Wirtschaftskammer OsterreichNr. 2/2008 und Nr. 2/2009, durchfuhren.

Fur alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie die gewerblichen Lehrlinge,
im folgenden Arbeitnehmer genannt.

§2

Lohnabkommen

A) Lohngruppeneinteilung

Lohngruppe 0:

Lohngruppe 1:

Einschlagig gelernter Facharbeiter mit erfolgreich abgelegter
Lehrabschlussprifung.

Fensterputzer und Teppichreiniger, Steinreiniger, Chauffeure,
Magazineure und Arbeitnehmer, welche maschinelle
Bodenabzieharbeiten leisten (auBer Leistungslohn) und Arbeitnehmer
mit abgeschlossener Lehrzeit, die die Lehrabschlussprifung nicht
erfolgreich abgelegt haben. Nach erfolgreich abgelegter
Lehrabschlusspriifung wird der Arbeitnehmer in die Lohngruppe 0
umgereiht. Gleichzeitig ist ihm fur den Zeitraum zwischen der
Beendigung der Lehrzeit bis zur Umreihung in die Lohngruppe 0 die
Differenz zwischen den Lohngruppen 1 und 0 nachzuzahlen.
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Keine Nachzahlung erfolgt:

a) wenn der Ist-Stundenlohn wéhrend dieser Zeit gleich hoch oder hoher war, als der
Mindestlohn der Lohngruppe 0

b) der Arbeitnehmer sich unentschuldigt nicht vor Ende der Lehrzeit zur
Lehrabschlusspriifung angemeldet hat

c) unentschuldigt nicht zum ersten anberaumten Termin angetreten ist

d) die Priifung zum ersten anberaumten Termin nicht bestanden hat.

Lohngruppe 2: Arbeitnehmer, welche bei Arbeitgeber beschaftigt sind, die im
Anwendungsbereich des Kollektivvertrages der Denkmal-, Fassaden-
und Gebaudereiniger ausschlieBlich liber die Gewerbeberechtigung
fur das freie Gewerbe der umfassenden Hausbetreuung - das sind
"Reinigungsgewerbe, umfassend Tatigkeiten, wie sie Hausbesorger zu
verrichten haben, Reinigung von allen oder wenigstens mehreren
Hausbewohnern zuganglichen Stiegen, Gangen, Kellern
(ausgenommen Kellerabteile), Waschkiichen, Trockenraumen und
Liften in Wohngeb&auden, soweit sich deren Verschmutzung blof} aus
der regelmaRigen und bestimmungsgemaBen Beniitzung ergibt, und
die Reinigung von Gehsteigen, Hofen und Parkplatzen, sowie die
Reinigung von Wohnungen nach Art der Hausfrau oder des
Hausmannes (einschlieBlich Fensterputzen, soweit diese vom
FuBboden des betreffenden Raumes aus ohne Hilfe zum Hochsteigen
bewerkstelligt werden kann) unter Einsatz der in Haushalten
tblicherweise verwendeten Reiniger und Gerate sowie in
untergeordnetem Umfang an Flachen bzw. Gebaudeteilen, die dem
Reinigungsobjekt zugehoren, die Durchfuhrung von einfachen
Hausbetreuungstatigkeiten bestehend in Ein- und Ausschalten von
Heizungs- und Liiftungsanlagen, Funktionskontrolle derselben durch
Ablesen der Temperatur und der Druckanzeige,
Aufzugswarttatigkeiten, Austausch von Gluhbirnen und
Leuchtstoffrohren mit Ausnahme von Neonleuchtschriften, Austausch
von Sicherungselementen in laienbedienbaren Verteilerkasten,
Funktionskontrolle von Garagentoren durch Offnen und SchlieBen,
Sichtkontrolle von CO-Warnanlagen samt Austausch der Filter mit
einfachen Handgriffen, Sichtkontrolle der Drucksteigeanlagen,
Entleeren und Wiederauffullen von Unterflurhydranten,
Sichtkontrolle der ungehinderten Benutzbarkeit von Fluchtwegen,
Ausgabe von Waschkiichenschlisseln und Waschmarken einschlieBlich
Waschmarkenabrechnung, Sichtkontrolle von Spielplatzen sowie
Spielgeraten und Mullbehaltern, Bewassern der Grunflachen,
Rasenmahen und Schneeraumen unter Ausschluss von Tatigkeiten, die
reglementierten Gewerben insbesondere denen der Elektrotechnik,
Mechatronikern fur Elektromaschinenbau und Automatisierung und
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Schlosser vorbehaltenen sind.” in der jeweils geltenden Fassung
verfiligen sowie fiir Arbeitnehmer die Uiberwiegend in Reinigung und
den damit verbundenen Tatigkeiten in privaten Wohnhausern und
Wohnhausanlagen sowie in Privatwohnungen beschaftigt sind.

Lohngruppe 3: Arbeitnehmer, welche in Pflege- und Krankenanstalten beschaftigt
werden bzw. Reinigungsarbeiten nach Professionisten verrichten
(z.B. Maurer, Maler, Installateur etc.) sowie fur die Grundreinigung
(z.B. Reibarbeiten etc.), Baureinigung und grobe
Reinigungsarbeiten, wie z.B. in Verkehrseinrichtungen (z.B. in
Bahnhofen) und in Verkehrsmitteln.

Es ist eine im Durchschnitt Objektbezogene Leistung bis 195 m pro
Stunde zulassig.

Beim Einsatz von Grofflachenreinigungsgeraten ist eine
Reinigungsleistung bis 350 m pro Stunde zulassig und ist die
betroffene Flache gesondert auszuweisen.

Flr Nasszellenbereiche (wie Toilettgnanlagen und Waschraume) ist
eine Reinigungsleistung bis zu 60 m (Bodenflache) pro Stunde
zulassig; diese Bodenflache ist gesondert auszuweisen.

Bei Grundreinigung, Baureinigung, Tatigkeiten nach Professionisten
und anderen groben Reinigungsarbeiten ist eine
Quadratmeterleistung bis 40 m pro Stunde zuldssig.

Die Bestimmungen fur GroBflachenreinigungsgerate und fir
Nasszellenbereiche gelten nicht fiir bestehende Reinigungsvertrage,
die vor dem 01.01.2005 abgeschlossen worden sind.

Die Zuordnung der Reinigung der Verkehrseinrichtungen zur
Lohngruppe 3 gilt nicht fir bestehende Reinigungsvertrage, die vor
dem 01.01.2007 abgeschlossen worden sind.

Arbeitnehmer, die in Pflege- und Krankenanstalten
Reinigungsarbeiten durchfiihren, sind nur dann in diese Lohngruppe
einzustufen, wenn sie an einer Arbeitsstelle eingesetzt werden, die
uberwiegend Spitals- bzw. Krankenhauscharakter aufweist.

Lohngruppe 4: Arbeitnehmer, welche zur standigen Reinigung in Industrie- und
Gewerbebetrieben, Fabriken, Blirohdusern oder auf anderen
vergleichbaren Arbeitsstellen, ebenso fiir Botengange, Einkaufe,

Essensausgabe und in der Kiiche beschaftigt werden
(Unterhaltsreinigung).

Es ist eine im Durchschnitt Objektbezogene Leistung bis 195 m’ pro
Stunde zulassig.
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Beim Einsatz von Grofflachenreinigungsgeraten ist eine
Reinigungsleistung bis 350 m pro Stunde zulassig und ist die
betroffene Flache gesondert auszuweisen.

Fiir Nasszellenbereiche (wie Toilettpnan[agen und Waschraume) ist
eine Reinigungsleistung bis zu 60 m (Bodenflache) pro Stunde
zulassig; diese Bodenflache ist gesondert auszuweisen.

Die Bestimmungen fiir GroBflachenreinigungsgerate und fur
Nasszellenbereiche gelten nicht fiir bestehende Reinigungsvertrage,
die vor dem 01.01.2005 abgeschlossen worden sind.

Lohngruppe 5: Arbeitnehmer, Tatigkeiten wie Lohngruppe 4, jedoch bei einer
Arbeitszeit bis zu taglich 5 Stunden bzw. 25 Stunden wochentlich.
Diesen Arbeitnehmern sind die tarifgiinstigsten Fahrtkosten zu
vergiiten, sofern der Transfer nicht auf Kosten der Firma erfolgt.

Es ist eine im Durchschnitt Objektbezogene Leistung bis 195 m pro
Stunde zulassig.

Beim Einsatz von Grofflachenreinigungsgeraten ist eine
Reinigungsleistung bis 350 m pro Stunde zuldssig und ist die
betroffene Flache gesondert auszuweisen.

Flr Nasszellenbereiche (wie Toilettenanlagen und Waschraume) ist
eine Reinigungsleistung bis zu 60 m (Bodenflache) pro Stunde
zulassig; diese Bodenflache ist gesondert auszuweisen.

Die Bestimmungen fur GroBflachenreinigungsgerate und fur
Nasszellenbereiche gelten nicht fiir bestehende Reinigungsvertrage,
die vor dem 01.01.2005 abgeschlossen worden sind.

Lohngruppe 6: Vorarbeiter(innen), welche fiir Arbeitsgruppen mit mehr als 12
Personen verantwortlich sind und Tatigkeiten wie
z.B. Materialausgaben, Arbeitseinteilung, Fiihrung der Stundenliste
etc. verrichten, erhalten einen Zuschlag von 10 % auf den ihrer
Lohngruppe entsprechenden kollektivvertraglichen Stundenlohn.

Lehrlingsentschadigung






